Примерная тематика
курсовых проектов по дисциплине «Общий менеджмент» и выпускных аттестационных работ слушателей, обучающихся по программе «Менеджмент» в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ 

1. Разработка миссии и целей организации.
2. Разработка стратегического плана организации.
3. Разработка инструментария стратегического управления организацией.
4. Разработка стратегии управления персоналом организации.
5. Планирование в системе управления организацией. 
6. Оперативное управление деятельностью организации.
7. Информационное обеспечение деятельности организации. 
8. Подготовка и принятие управленческих решений.
9. Методы обоснования и выбора управленческих решений.
10. Контроль в системе управления организацией.
11. Документационное обеспечение деятельности организации.
12.  Организация документооборота и делопроизводства в организации.
13.  Совершенствование организационной структуры управления организацией.
14.  Выбор и обоснование деловой стратегии организации.
15.  Выбор и обоснование функциональной стратегии организации.
16.  Выбор и обоснование маркетинговой стратегии организации. 
17.  Управление социально-ответственным поведением бизнес-структуры.
18.  Социальная ответственность в бизнесе.
19.  Деловая этика в бизнесе.
20.  Реорганизация предприятия (слияние, разделение, изменение организационно-правовой формы).
21.  Управление изменениями в организации.
22.  Бизнес-планирование в организации.
23.  Бизнес-план нового предприятия.
24.  Формирование лидерского типа управления группой.
25.  Управление проектами в организации.
26.  Управление качеством организации.
27.  Управление конкурентоспособностью организации.
28.  Стандартизация в системе управление качеством.
29.  Управление инновационными процессами в организации.
30. Организация управления логистикой в организации.
31.  Совершенствование организации управленческого труда.
32.  Оценка деятельности персонала организации.
33. Управление группами в организации.
34.  Управление взаимодействием групп в организации.
35.  Управление конфликтами в организации.
36.  Формы и методы участия работников в управлении  организацией.
37.  Мотивация работников.
38.  Делегирование полномочий в организации.
39.  Развитие организационной культуры организации.
40.  Формирование и развитие организационной культуры организации.
41.  Методы повышения эффективности управления организацией.
42.  Выбор объектов аутсорсинга в организации.
43.  Управление в организации в разных фазах жизненного цикла.
44.  Управление инвестициями в организации.
45.  Организация и ведение переговоров.
46.  Организация и ведение совещаний.
47.  Развитие системы коммуникаций в менеджменте.
48.  Методы управленческого влияния.
49.  Создание команды и работа в команде.
50. [bookmark: _GoBack] Организационные изменения и развитие организации.
